
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลควนเนียง 
เรื่อง  กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตภายในโรงพยาบาลควนเนียง 

 …………………………………………………………….. 
ด้วยโรงพยาบาลควนเนียง ต้องให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย

รัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสั่งคมและผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้ก าหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร     
โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน การทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลควนเนียง
จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
กรอบแนวทางในภาพรวม 
๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยการมุ่ งเน้นที่จะ
เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มีให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลควนเนียงทุกคนต้องมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่
จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้รายงาน
เหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆที่ส านักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการ
กระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

๑. กรณีการจัดหาพัสดุ 
๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้ าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่
พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
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๒. กรณีการใช้รถราชการ 
๒.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ทั้งใน

เวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒.๒ จัดท าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓.กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ าใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอื่น 
๓.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสตงการ

ต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนามใน
สมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     ประกาศ ณ วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

                (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนเนียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


